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NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO)




Os empregadores e as instituicoes que admitam
trabalhadores como empregados estao obrigados a
elaborar e implementar o PCMSO.

Compete ao empregador:
a) garantir a elaboracao e a efetiva implementacao do
PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;
b) custear, sem onus para o empregado, todos os
procedimentos relacionados ao PCMSO;
c) indicar, dentre os medicos dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT ) da empresa, um coordenador
responsavel pela execucao do PCMSO;
d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter
medico do trabalho, de acordo com a NR 4
(SESMT ), indicar médico do trabalho, empregado ou
nao da empresa, para coordenar o PCMSO;
e) inexistindo medico do trabalho na localidade, o
empregador podera contratar medico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

- avaliacao clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental;

- exames complementares, realizados de acordo com
os termos especificados na NR 7 e seus anexos. br. SPJ



O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao
obrigatoria dos exames medicos:

a) admissional;

b) periodico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de funcao;

e) demissional.

E, ainda, avaliacoes clinicas especiais, exames
toxicologicos com curta periodicidade, avaliacoes
epidemiolodgicas, entre outras providéncias.

Avaliacdo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico
e mental):

a) no exame meédico admissional, deverad ser realizada
antes de o trabalhador assumir suas atividades;

b)_no exame medico peridodico, de acordo com os
intervalos minimos de tempo a seguir discriminados:
b.1) para trabalhadores expostos a riscos ou a situacoes
de trabalho que impliquem o0 desencadeamento ou
agravamento de doenca ocupacional ou, ainda, para
aqueles que sejam portadores de doencas cronicas, 0s
exames deverao ser repetidos:

- a cada ano ou a intervalos menores, a criterio do
medico encarregado, ou se notificado pelo médico
agente da inspecao do trabalho ou, ainda, como
resultado de negociacao coletiva de trabalho; br. SPJ



- de acordo com a periodicidade especificada na NR 15,
Anexo n° 6, para os trabalhadores expostos a condicoes
hiperbaricas;

b.2) para os demais trabalhadores:

- anualmente, quando menores de 18 anos e maiores de
45 anos de idade;

- a cada 2 anos, para os trabalhadores entre 18 anos e
45 anos de idade;

c) no exame medico de retorno ao trabalho, devera ser
realizada obrigatoriamente no 1° dia da volta ao
trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou

obrigatoriamente realizada antes da data da mudancag;
e).no exame medico demissional, serd obrigatoriamente
realizada em ate 10 dias contados a partir do término
do contrato, _desde que o ultimo exame meédico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

segundo a NR 4, Quadro L. .
Todo estabelecimento devera estar equipado com
material necessdrio a prestacao dos primeiros socorros,

considerando-se as Cacteristicas da atividade
desenvolvida, conforme a NR 7, item 7.5 e subitens)

Dr. SPJ



NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO)




Preservac@o da saude e da integridade dos
trabalhadores, por meio da antecipacao,
reconhecimento, avaliacao e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais no ambiente de
trabalho.

I - Definicao

Riscos ambientais sdo os agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que,

em funcao de sua natureza, concentracao ou
intensidade e tempo de exposicao, sao capazes de
causar

danos a saude do trabalhador.

II - Agentes fisicos -Sdo as diversas formas de energia a
que possam estar expostos os trabalhadores, tais como
ruido, vibracoes, pressoes anormais, temperaturas
extremas, radiacoes ionizantes, radiacoes nao
ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom.

III - Agentes quimicos - SGo as substancias, compostos
ou produtos que possam penetrar no organismo pela
via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, nevoas,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposicao, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo atraves da pele ou por
ingestao.

IV - Agentes biologicos - Sdo as bacterias, fungos,
bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros, i



Todos os empregadores e instituicoes que admitam
trabalhadores como empregados.

De acordo com a Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT), art. 2°., considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo o risco da
atividade economica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servicos.

O PPRA deve conter, no minimo:

[ - planejamento anual com estabelecimento de:

a) metas;

b) prioridades; e

C) cronograma;

Il - estratégia e metodologia de acao;

III - forma do registro, manutencao e divulgacao dos
dados;

IV - periodicidade e forma de avaliacao do
desenvolvimento do PPRA.

1. Antecipacao e reconhecimentos dos riscos.

2. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e
controle.

3. Avaliacao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores.
4. Implantacao de medidas de controle e avaliacao de sua
eficacia.

5. Monitoramento da exposicao aos riscos.

6. Registro de dados (guardar no minimo por 20 anos).

Dr. SPJ
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a) estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento
do PPRA;

b) em caso de risco grave e iminente:
- interrupcao das atividades

- comunicac¢ao do fato ao responsavel pelo programa
PPRA para as devidas providencias.

a) colaborar e participar na implantacao e execuc¢ao do
PPRA;

b) seguir as orientacoes recebidas nos treinamentos
oferecidos dentro do PPRA;

c) informar ao superior hierdrquico sobre ocorréncias
que possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.

Dr. SPJ
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eSocial

O eSocial - Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas,
entrou na 4° fase da sua implantacao.

Nas fases anteriores ja enviamos as informacoes da sua
empresa, dos funciondrios e da folha de pagamento.
Agora chegou o momento das informacoes de Saude e
Seguranca do Trabalho.

O objetivo do eSocial e unificar as informacoes prestadas
aos diversos orgaos do Governo Federal. As informacoes
de SST enviadas ao eSocial serao usadas para substituir
a atual forma de emissao da Comunicacao de Acidente
de Trabalho (CAT) e do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). O envio do eSocial e obrigatorio

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(que em 2022 sera substituido pelo PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos);

PCMSO - Programa de Controle Medico de Saude
Ocupacional.

LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do
Trabalho, se os profissionais responsaveis pela SST
concluirem que o PCMSO e o PPRA ndo sdo suficientes.
(Instrucao Normativa INSS n°. 77/2015) br. SPJ



Trés eventos passam a ser enviados, sao eles:
S-2210 - Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho
S-2220 — Monitoramento da Satide do Trabalhador
S-2240 — Condicoes Ambientais do Trabalho —
Agentes Nocivos

$-2210 CQMUN!CAQA@ DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT
Informar acidente de trabalho e trajeto do trabalhador,

ainda que ele nao se afaste. Para o seu envio sao
necessarias as informacoes do acidente e o atestado
medico do atendimento. Essa informacao deve ser prestada
no primeiro dia Util seguinte ao acidente e, em caso de
morte, imediatamente.

$-2220 MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Serao enviados 0os exames ocupacionais (admissional,
periodico, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e
demissional).

O envio e realizado até o dia 15 do meés seguinte ao da
realizacao do exame.

$-2240 - CONDICOES AMBIENTES DO TRABALHO — AGENTES NOCIVOS
Ira registrar as condi¢oes ambientais de trabalho e informar a

exposicdo do trabalhador a agentes nocivos que gerem direito a
Aposentadoria Especial. Tambem sao declaradas as informacoes de
Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC e Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI. Para esse evento e necessaria uma carga
inicial com as informacoes existentes no inicio da obrigatoriedade e
informar sempre que houver mudancas.
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PRAZO DE ENVIO DAS INFORMACOES -—()

Grupo 1 Empresas com faturamento em 2016 superior a R$78 milhoes 1311012021
Grupo 2 Empresas com faturamento am;lacl} Zl:‘:”i{:g de até R$78 milhoes, exceto as 1010112022

Empresas optantes pelo Simples Nacional em 07/2018 ou na constituicao
Grupo3  apos essa data, empregadores pessoa fisica (CAEPF), produtores rurais PF  10/01/2022
e entidades sem fins lucrativos

Grupo 4 Orgaos publicos e organizacdes internacionais 1110712022

COMO SERA FEITO

0 ENVIO

Conforme discutido em reunido de presidentes
do sistema CFC/CRCs, o CRCRJ] orienta aos
profissionais do estado do Rio é que a
responsabilidade do envio das informacdes de
SST ao eSocial nao é uma atribuicao de
profissionais da contabilidade.

Para corroborar com esse posicionamento, o
governo federal criou uma funcionalidade para
que o médico do trabalho informe,
diretamente no ambiente do eSocial, essas

iInformacades.

Para o més de janeiro, prazo para entrega da
obrigatoriedade, o governo federal indicou que
publicard uma instrucao normativa conjunta
desobrigando empresas pertencentes ao
Simples Nacional, inseridas no grupo 1e 2, a
informarem grande parte dos compromissos
referentes a informacdes de SST.
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